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| XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 12/01/2026
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

E061. ion d ioni: il iti éticos, . D denci . " Unidad " N P
Programa e les, com éticos e— 7_Educacién UL IERO Secretaria de Educacion LEE) Universidad Politécnica del Estado de Morelos
presupuestario: emprendedores y con sentido social entidad responsable (s):
Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030 Programa derivado del PED 2025-2030 Agenda 2030
Eje rector: 3. Bienestar para el Pueblo Programa: No disponible

4. Garantizar una educacion

. . I ) 4.3. Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para;
inclusiva, equitativa y de calidad

todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica,

Ejes N

3.7.Garantizar el derecho humano a una educacion humanista y dej Chiuc v LIS CEERIIEEELS ¢ hsta: profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
excelencia, inclusiva, democratica, pluricultural, equitativa aprendizaje durante toda la universitaria,
jeti i i vida para todos :
Obje_nvo colabo!'anva que fomente el amor a la patria y promueva Ial Objetivo: No disponible [
estratégico: | honestidad, los valores y la mejora continua del proceso educativo,
en el que la escuela se concibe como un centro de aprendizaje|
comunitario para el desarrollo humano integral.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 2. Desarrollo social Funcién: 2.5 Educacién Subfuncién: 2.5.3 Educacion Superior 75. Educacién superior de calidad
RESULTADOS
INDICADORES
Linea Meta anual Programacién de metas AVANCE DEL CUARTO AVANCE ACUMULADO AL
base trimestrales 2025 TRIMESTRE (OCT-DIC) CUARTO TRIMESTRE (ENE-DIC) SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 100-80% y menor o
igual a 120%
Amarillo: Cumplimiento
Nivel @i del 79-70% y mayor a
(Resumen Narrativo)
. Tipo -Dimensién-Sentido de 120%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo . medicién-Frecuencia de Lok I e
medicién er. 2do. 3er. 4to. . . menor al 70%
2024 2025 [ [ Trim Absoluto Relativo Absoluto Relativo | Naranja: Cumplimiento
mayor al 130%)
Contribuir a la cobertura educativa Indica la capacidad de atencién que puede| . . =
3 . . . N N . (Matricula total en el ciclo escolar "n'
con equidad y calidad en los servicios| Cobertura de educacién superior en|dar un sistema educativo con respecto al . . Efi
Fin ) ) N N / Poblacién de 18 a 22 afios de edad) j 5
educativos de los niveles Basico,|el estado de Morelos. total de la poblacién que estd en edad de! <100 Trienal
Medio Superior, Superior y Posgrado. demandar el servicio.
. Mide la proporcién de egr del| (NG de /as del nivel 53%
Las alumnas y alumnos se gradtan . L . o] [P o N " N "
s e Porcentaje de eficiencia terminal del| nivel por cohorte de la 2021 /, RO
Propésito como Licenciacos/as, INgenieros/as Y| o\ jicenciatura para mujeres y|con relacion al total de estudiantes que|Total de estudiantes que ingresaron|  Porcentaje |~ o Bl cOTtNcacia-Ascendente] ¢ zo, 53% 167/887 52.64% 467.0 52.6% Verde
Maestros/as competentes y con b Lo N PP s Anual
———— hombres. ingresaron al nivel licenciatura esa mismalal nivel licenciatura en la generacién
valores institucionales. vy 2021) x 100 53%
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DATOS DEL PROGRAMA

Ej o Fiscal 2025
Trimestre: Cuarto
Fecha: 12/01/2026

Programa

E061. i6n de

éticos,

Dependencia o

Unidad (es)

) g oa 2 de E oa - e !
R emprendedores y con sentido soclal Ramo: 7_Educacion entidad Secretaria de Educacion (e Universidad Politécnica del Estado de Morelos
Mide la proporcién de egresadas del nivel| (Nimero de egresados/as del nivel 60.3%
Porcentaje de eficiencia terminal de licenciatura por cohorte i con| i de la i6n 2021 -
N OCOCIEEEE relacion al total de mujeres que ingresaron|Total de mujeres que ingresaron al|  Porcentaje 61.4% 60.3% 242/398 60.80% 2420 60.8% Verde
mujeres del nivel licenciatura. " " N N - N ) . Anual
al nivel licenciatura de esa mismalnivel licenciatura en la generacion
generacién. 2021) x 100 60.8%
Mide la proporcion de egresados del nivel| (Numero de egresados/as del nivel 47.2%
Porcentaje de eficiencia terminal de licenciatura por cohorte i con| i de la ion 2022 -
J o N relacion al total de hombres que ingresaron|Total de hombres que i al ) 47% 47.2% 225/489 46.01% 225.0 46.0% Verde
hombres del nivel licenciatura. " e N " S N Anual
al nivel licenciatura de esa mismalnivel licenciatura en la generacion
generacién. 2022) x 100 46.0%
Las alumnas y alumnos se graddan| e de et ol d N-th la pro:orcuén de'| egresados/as del (Numerdo dde elgresados/a‘s del nivel 74%

AT como Licenciados/as, Ingenieros/as y P?r(ientaje ed ficiencia terr_mna el nivel plos_gga °| por |CZ orte e posglrj1 o de _a . 2022 . - 160 8% .
Maestros/as competentes y con :lveb posgrado para mujeres ! _con relacic nI a_ tlota edestu |antes.que Tlota‘ Ie i quAe . i Anual 76.90% 74% 36/46 78.26% . . Verde
Vvalores institucionales. ombres. ingresaron al nivel posgrado en esa mismalal nivel posgrado en la generacién

generacion. 2022) x 100 78%
Numero de egresadas del nivel
Mide la proporcién de egresadas del nivel ( E N 622
Porcentaje de eficiencia terminal de|posgrado por cohorte generacional con posgrado de la generacién 2022 Efi
e A D Total de mujeres que i al j 8% | 68.7% 13/15 86.67% 13.0 86.7% Amarillo
mujeres del nivel posgrado. relacién al total de mujeres que ingresaron| N Anual
al nivel posgrado de esa misma generacion nivel posgrado en la  generacién
(=3 8 "|2022)x 100 86.7%
Numero de egresados del nivel
Mide la proporcion de egresados del nivel| (1 J N S 86.6%
Porcentaje de eficiencia terminal de|posgrado por cohorte generacional con posgrado de la generacién 2022 Efi
[DEDCILSEEIIIRICS [P s Total de hombres que i al j 73% | 86.6% 23/31 74.19% 230 74.2% Verde
hombres del nivel posgrado. relacién al total de hombres que ingresaron| . Anual
al nivel posgrado de esa misma generacion nivel posgrado en la  generacién
IR [SHE 1o 19022) x 100 74.2%
M e Gl s Tais ] [P0 6l cuelies e i 7%
5 o N licenciatura becados/as en el ciclo
P e d s e afd licenciatura, becados/as en el ciclo escolar| ! 20242025/ Total  d -
Componente 1 | Becas otorgadas. rorcentaje ce estudlantes Cel Vel o relacion al total de estudiantes| & O . ol de j 55% 7% 268/2747 10% 268.0 9.8%
licenciatura becados/as. N N del nivel Anual
matriculados/as en la Upemor en el nivel ° 5
licenciatura en el ciclo escolar "n". MRS @ ¢ o edtn 10%
. 2024-2025) x 100
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DATOS DEL PROGRAMA

Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre: Cuarto
12/01/2026

Fecha:

RESHID £oet- de o eticon Ramo: 7_Educacion CAEIEhe Secretaria de Educacion THEEEX) Universidad Politécnica del Estado de Morelos
presupuestario: emprendedores y con sentido social entidad responsable (s):
Mide la proporcién de alumnas del nivel| (Nimero de alumnas del nivel 10%
R ¢b dimmes dd) Iicenci'atura becadas en el ciclo escolar con|licenciatura becadas en el ciclo &
licenciatura becadas. relacién al total de alumnas lar 2024-2025 / Total de alumnas! j Anual 28.0% 10% 155/1234 13% 155.0 12.5% Amarillo
en la Upemor en el nivel licenciatura en elldel nivel licenciatura matriculadas en
ciclo escolar . el ciclo escolar 2024-2025) x 100 13%
Componente 1 Becas otorgadas.
Mide la proporcién de alumnos del nivel| (Nimero de alumnos del nivel 6%
ReeeEe ¢b dimmes ¢ o Iicenci'atura becados en el ciclo escolar con|licenciatura becados en el ciclo &
) 2 becados. relacién al total de alumnos matriculados|escolar 2024-2025/ Total de alumnos| j Anual 27% 6% 111/1511 7% 111.0 7.3% Amarillo
en la Upemor en el nivel licenciatura en elldel nivel licenciatura matriculados en
ciclo escolar. el ciclo escolar 2024-2025) x 100 7%
(Ndmero de estudiantes del nivel 50% 268
Mide la proporcién de del nivell li con beca autorizada en el| solicitudes 268 solicitudes
Actividad 1.2| Autorizacién de Becas UPEMOR. Porcentaje de estudiantes del nivel|licenciatura con beca autorizada con|ciclo escolar 2024-2025/ Total de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente] 80% 50% autorizadas / 94% autorizadas / 285 94.0%
licenciatura con beca autorizada. relacion al total de del nivel; del nivel li i que| Anual 285 solicitudes
licenciatura que solicitaron una beca. solicitaron una beca en el ciclo escolar| solicitudes recibidas
2024-2025) * 100 94% recibidas
Mide la proporcién de convocatorias de|(Numero de convocatorias de becas| 50% | 100%
publicacién de Convocatorias de| Porcentaje de convocatorias de becas publicadas por la Universidad en ellinternas publicadas en el ciclo escolar| - 2 convocatorias
Actividad 1.1 . ciclo escolar 2024-2025 con relacién a las|2024-2025 / Total de ia )j 100% 100% 1 ial 100% y 100.0% Verde
Becas UPEMOR. becas UPEMOR, publicadas. N N . N . Anual ) y
convocatorias planeadas en el mismo ciclo|de becas internas planeadas en ciclo) difundidas
escolar. escolar 2024-2025)*100 50% 100%
Mide la proporcién de estudiantes
atendidos/as en tutoria en el cuatrimestre|(Nimero de estudiantes atendidos en 98% 98% 98%
con relacién a la matricula total deltutoria en el cuatrimestre 2025 /| 2,234/2,244 6,012 estudiantes
Tutorias,  asesorias y  apoyo|Porcentaje de estudiantes| estudiantes activos/as al inicio de cada|Total de estudiantes activos/as al . Efi o o
Componente 2 . ) N B 5 N B b N j N 98% 98% 99.55% atendidos durante 99.6% Verde
otorgado. atendidos/as en tutorias. periodo cuatrimestral [se consideran|inicio del cuatrimestre 2025) x 100 Cuatrimestral P e
estudiantes del 10. al 90. cuatrimestre] Nota: se consideran estudiantes del,
Nota: el indicador se reporta cadallo.Al90.Cuatrimestre. 98% 98% 99%
cuatrimestre.
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XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 12/01/2026
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA
E061. i6n de ionistas it itivos, éticos, . Dependencia o o ) Unidad (es| e NP
Programa ) 3 " Ramo: 7_Educacién W N Secretarfa de Educacion (es) Universidad Politécnica del Estado de Morelos
presupuestario: emprendedores y con sentido social entidad responsable (s):

Mide la proporcion de estudiantes
atendidos/as en asesorias académicas en el
cuatrimestre con relacién a la matricula

(Numero de estudiantes atendidos en| 40% 40% 40%
asesorias  académicas  en el

REETE de ColtiIETicS total de estudiantes activos/as al inicio del Erinio d¥b J Wi Estratégico-Eficacia-Ascendente: 433 1615 estudiantes
i en asesorias| ) N ) i ivos/as al inicio dell Porcentaje E N 40% 40% It 19.2959% | atendidos durante 19.3% Rojo
At cuatrimestre [se consideran estudiantes - Cuatrimestral 5 .
académicas. . cuatrimestre 2025) x 100 atendidos tres cuatrimestres
del 10. al 90. cuatrimestre]. ) -
e Nota: se consideran estudiantes del
Nota: el indicador se reporta cada 1o. al 9o, cuatrimestre.
cuatrimestre. . . : CE || 2R ||
Mide la proporcién de estudiantes que|(Numero de estudiantes  que| 90% 90% 90% 178
7 7 . n recibieron  atencién i i ibi atencion psi i 5 -
Componente 2 Tutorias, ~ asesorfas y  apoyo|Porcentaje de estudiantes que; durante el cuatrimestre con relacién a las y|en el cuatrimestre 2025/ Total de Tt estudiantes 415 solicitudes
= psicopedagégico otorgado. reciben el servicio de atencion ) ] o Y N - - ) N 90% 90% atendidos de 100.0% atendidas de 437 95.0% Verde
y L los estudiantes que solicitaron el servicio. |estudiantes que solicitaron el servicio; Cuatrimestral -
psicopedagégica. . 3 N N 178 solicitadas
Nota: el indicador se reporta cadalde atencién psicopedagogica en el solicitudes
cuatrimestre. cuatrimestre 2025) x 100. 89% 94% 100%
(Suma de los resultados de la
Mide el grado de satis ion de las y I i de i i de los 93% 93% 93%
" . . estudiantes respecto al servicio recibido en|servicios recibidos de tutorias,
Porcentaje de satisfaccion en la bteries, exmis N as . | el
evaluacion del servicio de apoyo af o o> 3s€sor 4 esork c Y apoy i ‘ 93% 93% 283/3 94.3% 283/3 94.3% Verde
P — psicopedagdgico. psicopedagégico en el cuatrimestre, Cuatrimestral
" Nota: el indicador se reporta cada|2025 / Total de servicios de tutorfa,
cuatrimestre. asesorfas afadémlcas y apoyo| 9% | 96% | 9a%
psicopedagégico) x 100.

27 tutores
Mide la proporcién de personal docente](Ntmero de docentes capacitados/as 235 || 2 || e
.y Porcentaje de docentes tut ha sid itad tut tutoria en el semestre 2025 / Total | Estratégico-Eficacia-Ascendent
Actividad 2.2 Capacitacion de docentes tutores/as, |OTCeM® de docentes tutores/as| que ha sido capacitado para ser tutor/a con) en tutoria en el semestre 2025 /Totall - oy [Estratégico-Eficacia-Ascendente| ) 0, 50% 8 tutores 138% tutores 69.23% Naranja
capacitados/as. relacién al numero total de docentes|de docentes tutores susceptibles del Semestral s e
tutores asignados a grupo. capacitacion el semestre 2025) x 100. a1 | aom | oo capa"cimién
) - . |(Programa Institucional de Tutorias 100% | 100% | 100% | 100%
Saboracis W  » . Institacional de Tutorias| V4@ € cumplimiento de a elaboracion dell |10 AT F Estratéaico.Eficacia-Ascendent . L
aboracion el rogramal Programa Institucional de Tutorias nrent ! elaborado en el afio rograma | Estratégico-Eficacia-Ascendente rograma rograma
orac . 8 8 Programa Institucional de Tutorias de| - o o ° 8! Porcentaje 8! 100% 100% Pro8 100% ProB 100.0% Verde
Institucional de Tutoria. (PIT) elaborado. Institucional de Tutorias planeado en Anual elaborado elaborado

acuerdo a lo planeado. o
el afio 2025) x 100. 100% | 100% | 100% | 100%
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Trimestre: Cuarto
XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 12/01/2026
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
E061. i6n de éticos, a Dependencia o o e Unidad (es| e -
Programa ) 3 " Ramo: 7_Educacién ? N Secretarfa de Educacion (&) Universidad Politécnica del Estado de Morelos
presupuestario: emprendedores y con sentido social entidad responsable (s):
(Numero de docentes de tiempo)
completo  capacitados/as en el 60% 60% 95%
. . Mide la proporcién de docentes de tiempo|Modelo EBC en el semestre 2025/ 21 docentes
Porcentaje de docentes de tiempol completo capacitados/as en el Modelo EBC|Nimero total de docentes de tiempo| Estratégico-Eficacia-Ascendente: 9PTC capacitados /22
completo (PTC) capacitados/as en el| P ¢t 2P : POl porcentaje 8 94% 95% ° 100.0% P 95.5% Verde
modelo EBC. con relaciéon al personal susceptible de|completo de la Upemor,, Semestral capacitados docentes
B capacitacion. candidatos/as o susceptibles de! susceptibles.
capacitacion en el semestre 2025) X 36% 3% 95%
100.
(Numero de docentes frente a grupo|
que aplican el proceso de ensefianza,
aprendizaje como profesores/as de! 40% 40% 83%
asignatura (PA) capacitados/as en el
Modelo EBC en el semestre 2025 /|
Ce 3 Docent: /: Mide la proporcion de docentes de| er:‘m:ro :Zta; ‘:;a:[’c:lmefocf::te d:
Porcentaje de  docentes  de|asignatura capacitados/as en el Modelo znsZﬁa:za pa rendiza'pe comol - 47 docentes
asignatura (PA) capacitados/as en ell EBC con relacién a la plantilla total de| P g . j 81% 83% i en| 100% 150/181 82.9% Verde
N " profesores/as de asignatura, Semestral )
modelo EBC. docentes de asignatura susceptible de N » periodo
capacitacion candidatos/as o susceptibles de!
& B capacitacion en el semestre 2025) X
100.
* NOTA: Se considera s6lo a docentes
frente a grupo, se excluye a PA con| 47% 57% 83%
funciones administrativas y  PA
Talleristas.
Numero de cursos realizados en el
Mide la proporcién de cursos realizados (1 Y o 40% 40% 90%
Porcentaje de cursos realizados en|con relacion al total de cursos registrados Romsio 408 () Wil db @ Efi 8 cursos 21 cursos
o u " § u BIstrados| - eados en el Programa Anual de i 100% 90% i en| 111.1% cu! 100.0% Verde
el afio 2025. en el Programa Anual de Capacitacion| o Semestral . realizados
D a Capacitacion Docente en el semestre! periodo
ocente. 2025) x 100. 55% | 65% | 100%
Mide la proporcién de cursos de externos| (Nimero de cursos externos pagados 0% | 40% | 100% | o
Contratacién  del  servicio  de|{Porcentaje  de  cursos  defde capacitacién docente pagados confen el semestre 2025/ Total de cursos| e |EStratégicoEficacia-Ascendente] oo 100% : N |- 21 cursos e —
capacitacién externo. capacitacion externos contratados. |relacién al total de cursos de capacitacién|externos solicitados en el afio 2025) Semestral . contratados.
docente, solicitados. 100. ss% | es% | 100% | *
tiaboracion del ol del Porcentaie reatizad del P Mide el cumplimiento de la elaboracién del ('I)':g'a;"a delcipa;g;;";"') docentel Estratéaico.Eficacin-Ascendent 100% | 100% | 100% . 1 plan anual de
Actividad 3.1| - 2Poracion del Programa Anual dePorcentaje realizado del Programajy o .0 Anyal de Capacitacion docente| S0 0r2d0 en el ano 2025 /iprogramaj 5 o, | Estrategico-Eicacia-Ascendente) ;g0 100% plan 100% capacitacion 100.0% Verde
Capacitacién Docente. Anual de Capacitacién Docente. ) b anual de capacitacién  docente Anual elaborado
con relacién a la planeacién anual. P elaborado
planeado en el afio 2025) x 100. 100% | 100% | 100%
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XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 12/01/2026
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
E061. i6n de ionistas it itivos, éticos, 2 Dependencia o o 8 Unidad (es| PN N
Programa les, com Rame 7_Educacion (e Secretarfa de Educacion (&) Universidad Politécnica del Estado de Morelos
presupuestario: emprendedores y con sentido social entidad responsable (s):
Mide la proporcién de estudiantes de|(Numero de estudiantes de nuevo 95% 95%
. . Porcentaje de estudiantes| nuevo ingreso que fueron d por|ingreso d por i L o 1029 .
E: -Ef - 1 102
Componente 4 [eEt € I.a S R Gl captados/as por estrategias delas diferentes estrategias de la Upemor con|de promocién en el afio 2025 / Total Porcentaje G Ele R s By 98% 95% I 100% (P etz 100.0% Verde
la UPEMOR realizada. o o N N . Anual captados
promocion. relacion al total de captados del| de de nuevo ingreso en el; captados
nivel medio superior. afio 2025) x 100. 100% | 100%
Mide la proporcion de spots pagados y|(Nimero de spots disefiados,| 100% | 100% | 100% | ¢ total de los
transmitidos en medios de comunicacién|pagados y transmitidos en medios de| —— 879 spots.
Porc.entaje de s.po(?' pagados en|para difundir la oferta educan'va de lajcomunicacién durante el afio 202:‘:/ Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente 100% 100% . en 100% disefiados, 100.0% Verde
medios de comunicacion. Upemor por campafia, con relacion al total| Total de spots programados en el afio| Anual el 2do pagados y
de spots programados de acuerdo all2025 de acuerdo al presupuesto) P transmitidos
presupuesto. autorizado) x 100 100% | 100% | 100%
Mide la proporcién de boletines emitidos (Numero de boletines aceptados y 25% | 50% | 75% | 100%
. " - . publicados por Sala de Prensa del . .
Porcentaje de boletines emitidos|por sala de prensa el Gobierno del Estado| Gobierno del Estado de Morelos Estratégico-Eficacia-Ascendente 3 boletines 21 boletines
Actividad 4.2| Re@lizacion  de  Campafias  de| -, sala de Prensa (Gobierno dellde Morelos, para difundir el quehacer _ Porcentaje gico-El 100% 100% y 100% aceptados y 100.0% Verde
Promocién. P, ) durante el afio 2025 / Total de] Trimestral N N
Estado de Morelos). universitario de la Upemor, con relacién a . _ publicados publicados
os boleti d boletines programados en el afio
l0s boletines programados. 2025) x 100. 25% | s0% | 75% | 100%
Mide el porcentaje de Instituciones de|(Numero de Instituciones  de|
Educacion Media Superior en las que se|Educacién Media Superior que fueron; 0D || AT || SRS El total delas
Porcentaje de Instituciones de|llevé a cabo la difusion de la oferta|visitadas en el afio 2025 para difundir| PR |ES visitadas 30 instituciones de
Educacién Media Superior en las que|educativa de la Upemor, con relacién allla oferta educativa de la Upemor /| j Anval 100% 100% seculml i el 100% educacion medias 100.0% Verde
se difundid la oferta educativa. total de Instituciones de Educacién Media|Total de Instituciones de Educacién ! 2do tr'rzelstre superior visitadas
Superior que se incluyeron en la planeacién| Media Superior planeadas en el afio| !
100% | 100% | 100%
anual. 2025) x 100.
NG d terial diovisual El total de los
Mide Ia proporcién de material audiovisual| (NUeT de material audiovisua 100% | 100% | 100%
P taje d terial audiovisuall publicitario (spots) elaborad Jacié publicitario (spots) elaborado en el| Estratégico-Eficacia-A dent spots se
Disefio interno de spots. orcentaje de material audiovisuall publicitario {spots) elaborado con relaclon| 5 5455/ Total de material]  Porcentaje | o cBicoTEcacla-Ascendentel g0 100% I en| 100% |2 spotselaborados| 100.0% Verde
publicitario disefiado. al  material  audiovisual  publicitario| I Anual
d publicitario programado en el afio| el2do
programaco- 2025) x 100. 100% | 100% | 100% | trimestre
(Nu de
) Mide la proporcién de egresados y|de la muestra de la generacin 2021- 95%
Porcentaje  de  egresadas . N a B
¢ egresadas de licenciatura que se insertaron| 2023 que se insertaron al mercado
egresados de licenciatura que se N ) 165 egresados
Vinculacié | s et e ! do laboral en en el mercado laboral en los primeros 6|laboral en drea a fin a su perfil de; Estratégico-Eficacia-A - /173 165 egresados /
Componente 5 inculacion con €l sector procuctivojinsertaron af mercado faboral €n 103 o o¢ 4o haber egresado y que trabajan en| egreso, en los primeros 6 meses de|  Porcentaje strategico-thicacia-Ascendente| oo, 95% 95.38% 173 egresados 95.4% Verde
realizada. primeros 6 meses de haber| . ) 4 > > Anual egresados A
3 29T 4rea afin a su perfil de egreso, con relacién| haber egresado / Ntmero de| > trabajanado
egresado y que trabajan en el drea h h ! trabajando
fi il d al nimero de egr de la y de la muestra|
EHnI2ISLIPEMTICE ERTESes generacion, que estan trabajando. de la generacion 2021-2023, que 95%
estan trabajando) x 100.




Trimestre: Cuarto

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 12/01/2026
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

%% MORELOS | FINANZAS

DATOS DEL PROGRAMA
E061. i6n di ioni: il iti éticos, . D denci . o Unidad . 0 P
Programa B K m o8 o) 7_Educacion G EERO Secretarfa de Educacion L) Universidad Politécnica del Estado de Morelos
presupuestario: emprendedores y con sentido social entidad responsable (s):

(Numero de convenios de|
Mide la proporcién de jos  d i6 firmados con! 37.5% | 37.5% | 75%
colaboracién firmados con o 0 empresas il

empresas instaladas en el Estado delen el Estado de Morelos en el Porcentaje
Morelos, con relacién al numero de|semestre 2025 / Total de convenios,
convenios planeados durante en el afio "n".|planeados en el semestre 2025) X
100.

Porcentaje de  convenios  de|
Realizacion de vinculacion con el| colaboracion firmados con
sector productivo. Instituciones o empresas instaladas
en el estado de Morelos.

Estratégico-Eficacia-Ascendente] 100% 75% 5 f:onvenlos 133.0% 24 .convemos 100.0%
Semestral firmados firmados

Actividad 5.2

37.5% | 79.0% | 100%

(Numero de estudiantes con practicas,
Mide la proporcién de estudiantes con|de estancias, estadias y servicio sociall 92%
Porcentaje de estudiantes con|précticas de estancias, estadias y servicio| realizadas en empresas 0|

précticas de estancias, estadias y|social realizadas en empresas oflnstituciones del Estado de Morelos

Realizacion de practicas de estancias,| Estratégico-Eficacia-Ascendente]

Actividad 5.1 ) . ) servicio  social  realizadas  en|Instituciones del Estado de Morelos conlen el ciclo escolar 2024-2025/ Total; Porcentaje 94% 92% 1502/1560 96.28% 1502 en précticas 96.3% Verde
estadias y servicio social. - N . . . Anual
empresas o Instituciones del estado|relacion al nimero de estudiantes de lajde estudiantes de la Upemor que;
de Morelos. Upemor que realizan practicas de estancias|realizan practicas de estancias,
y estadias. estadias y servicio social en el ciclo| 96%
escolar 2024-2025) x 100.
Mide la proporcion de Programas|(Numero de PE del nivel licenciatura 100% | 100% la
Educativos (PE) del nivel lic i L i y/o i en el acreditacion Acreditacion por 5
a o . 5 . SN
‘Componente 6 Programas educativos acreditados. Porc?nta{ede.programasA N V,/D en elafio, aAﬂo ?025/ Total de PE del nivel i 100% 100% plié en 100% afios de LAE por 100.0% Verde
del nivel licenciatura acreditados. con relacién al nimero total de PE de nivel| licenciatura programados para; Anual 8 CACECA
licenciatura, programados para| acreditacién y/o evaluacién en el afio|

tril t
acreditacion y/o certificacion. 2025) x 100 100% | 100% rimestre




MORELOS | FINANZAS

Trimestre: Cuarto
XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 12/01/2026
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
E061. i6n de ionistas it itivos, éticos, 2 Dependencia o o 8 Unidad (es| PN N
Programa Les, com Ramo: 7_Educacion Lt Secretaria de Educacién 4= Universidad Politécica del Estado de Morelos
presupuestario: emprendedores y con sentido social entidad responsable (s):
. inf
) Mide la proporcién de informes de|Nomero de  informes  de 100% | 100% | 100% | 100% L
o . Porcentaje de  Informes  de i autoevaluacion elaborados en el afio| autoevaluacié
Realizacién de la autoevaluacién €|, o \acion de  programas| *U10%valuacion elaborados de los PE dell o 1o o o) nivel icenciatura /] Estratégico-Eficacia-Ascendente; nse realizé en 1 autoevaluacién
Actividad 6.1|programas  educativos  de| § ce  PrOBTAMAS) el licenciatura, con relacién a los PE del vel leenciat Porcentaje € 100% | 100% 100% ’ 100.0% Verde
e educativos del nivel licenciatura,| o Total de PE del nivel licenciatura Anual el ler realizada
licenciatura. nivel licenciatura programados para L .
elaborados. autoevaluacion en el afio "n" programado para autoevaluacion en trimestre del
. elafio 2025) * 100. 100 100 | 100% | 100% afio
) - » (lem‘ero de actl\{ldades culturales vy, 2% 67% 100%
Mide la proporcion de actividades|artisticas realizadas en el
Porcentaje de actividades culturales|culturales y artisticas realizadas, con|cuatrimestre 2025 / Total de| . égico-Eficaci 100% 4 eventos 12 eventos
- " s . o L et J] : % 100.0% N 100.0% Verde
y artisticas realizadas. relacién al ndmero total del actividades|actividades culturales y artisticas Cuatrimestral (12 eventos) realizados realizados
programadas. programadas en el cuatrimestre,
2025) * 100, 42% | 67% | 100%
Componente 7 Progr.ama de. culturales y|
artisticas realizado
(Numero de actividades culturales y| 33% 66% 100%
Mide la proporcion de talleres culturales AESIED salicoces n ¢
Porcentaje de talleres culturales| p p " . cuatrimestre 2025 / Total de . ico-Eficaci 100% 6 talleres 18 talleres
3 ) extracurriculares realizadas, con relacién al| =~ " ) . ) 100% ) 100.0% Verde
extracurriculares realizados. . actividades culturales y artisticas, Cuatrimestral (18 talleres) realizados realizados
ndmero total de talleres programados. .
programadas en el cuatrimestre,
2025) * 100, 33% | 67% | 100%
) ) ) (Numgro de estudiantes  que| 59% 10% 20% 581 .
. " Mide la proporcion de estudiantes que|participan en talleres . 1,467 estudiantes
I . Porcentaje de estudiantes que; - N N N - estudiantes L
Participacién de estudiantes en| L participan en talleres culturales|realizados en el cuatrimestre 2025 . Efi L participando en
Actividad 7.3 . participan en talleres culturales| ) N N N )j y 20% participando 53.11% 53.1%
talleres culturales extracurriculares . extracurriculares, con relacién a la|/Total de estudiantes matriculados en Cuatrimestral talleres durante los’
extracurriculares. N . y N N N - en talleres en 1
matricula del primer ciclo de formacion. el primer ciclo del formacién 2025/ . 3 cuatrimestres
*100) 55% | 49% | s3% | elperiodo
Mide | 6 de estudiant (Numero  de  estudiantes  que| 10% | 20% | 35%
particioncion rudiant Porcentaje de estudiantes que| ‘: @ p'°p‘°'“°"d : :5 u 'a"(‘ es‘ AU€) participan en actividades culturales y| Estratéaico-Eficacia-Ascendents 699 1856 estudiantes
Actividad 7.2|"2rticiacion  de - estudiantes - en| . oan en actividades culturales y| Pt o pan en 1as actividades culturales Vio yoieacon el cuatrimestre 2025 /| Porcentaje | o cBico-Eficacia-Ascendente 35% 0 21.5% | participandoenlos| 48.86%
actividades culturales y artisticas e artisticas realizadas en el cuatrimestre, con| N N Cuatrimestral estudiantes N
artisticas. " : > Total de estudiantes matriculados en! tres cuatrimestres
relacion a la matricula total del periodo. Jinicio del N 2025/ %100
el inicio del cuatrimestre ) 359 44% 22%
Mide la proporcién de convocatorias 50% 50% 50% 100%
. IR Porcentaje de convocatorias| elaboradas y difundidas a la comunidad|(Numero de convocatorias 100% .
Elaboracién y  difusion de la| "7 fundid ol snversitar \ . on del elaborag difundia i Estratégico-Eficacia-Ascendent 2 2 convocatorias
Actividad 7.1| convocatoria para la conformacién de| -0 oca® V. @liuncidas para Tajuniversitaria para fa conformacion dejelaboradas 'y diundidas €N € poconiye | EStrAICEICOHICACa- Ascendente ) 1 ol 100% elaboradas y; 100.0% Verde
) . conformacién de equipos|equipos representativos culturales, con|cuatrimestre 2025 / Total de| Cuatrimestral convocatori y )
equipos representativos culturales X i . N N difundidas
representativos culturales. relacién al nimero total de convocatorias|convocatorias programadas) *100 as)
programadas. 50 50% 50% 100%
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Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre: Cuarto
12/01/2026

Fecha:

DATOS DEL PROGRAMA
E061. i6n de éticos, a Dependencia o o e Unidad (es| e -
ARG, g Ramo: 7_Educacién pend Secretarfa de Educacion ) Universidad Politécnica del Estado de Morelos
presupuestario: emprendedores y con sentido social entidad responsable (s):
Numero de talleres deportivos;
Mide la proporcion de talleres deportivos ( " . B 2% @ oo%
N . . N . realizados en el cuatrimestre 2025 /| L o
Porcentaje de talleres deportivos|extracurriculares realizados, con relacion al . . Estratégico-Eficacia-Ascendente 100% (12 4 talleres
) . N - Total de talleres deportivos Porcentaje y ) 100% 12 talleres 100.0% Verde
extracurriculares realizadas. nimero total de talleres deportivos| . Cuatrimestral talleres) realizados
rogramados programados en el cuatrimestre,
prog g 2025) * 100. 33% | 66% | 100%
Componente 8 Programa de actividades deportivas|
realizado.
(Numero de actividades deportivas 27% 54% | 100%
Porcentaje de actividades deportivas Mide la proporcion de actividades|realizadas en el cuatrimestre 2025 /| Estratégico-Eficacia-Ascendente 100% 7 torneos 15 actividades
N i n deportivas realizadas, con relacién al|Total de actividades deportivas Porcentaje E y (15 5 100% deportivas 100.0% Verde
realizadas. 3 o Cuatrimestral . realizados 5
namero total del programadas. en el cuatrimestre; actividades) realizadas
2025) * 100. 26.7% | 53% 100%
. » . (Numero  de estudiantes  que| 10% 20% 40%
N N Mide la proporcion estudiantes que| L N N
Participacion de estudiantes en| Porcentaje de estudiantes ~ que articipan en talleres deportivos participan en talleres deportivos en Estratégico-Eficacia-Ascendente! Ao CITEiiss
Actividad 8.3 P . . participan en talleres deportivos; P P ) . P el cuatrimestre 2025 / Total de] Porcentaje 8 y 434 39.7% participantes en 40.0% Verde
talleres deportivos extracurriculares. . extracurriculares, con relacion a la| . N N N Cuatrimestral .
extracurriculares. N N . estudiantes inscritos en el primer tres cuatrimestres
matricula del primer ciclo de formacion. N 3 .
ciclo de formacion 2025/) *100 38% | 37% | 40%
Nimero de estudiantes e 15% | 35% | 65%
. " Mide la proporcién de estudiantes que( u,, . uet au
Participaciéon de estudiantes en las| Porcentaje de estudiantes que articipan en las actividades o eventos| participan en actividades o eventos Efic o 2,127 estudiantes
Actividad 8.2 _I_ pact el . participan en actividades o eventos parti ‘? N e Av deportivos en el cuatrimestre 2025/ )j y 65% I 100.0% i u _' 66.9% Verde
actividades o eventos deportivos. i deportivos realizados en el cuatrimestre,| - N N Cuatrimestral L en tres periodos
deportivos. ) ) 3 Total de estudiantes inscritos en el participando
con relacion a la matricula total del periodo.|. . del cuatrimestre 2025/) *100
inicio del cuatrimestre ) 19% 41% 67%
Mide la proporcién de convocatorias 50% 50% 50% 100%
L e Porcentaje de convocatorias| elaboradas y difundidas a la comunidad|(Numero de convocatorias 100% .
Elaboracién y  difusion de la| 7S difundid o] universitari | f i6nde|elaborad difundid | Estratégico-Eficacia-Ascendent 2 2 convocatorias
Actividad 8.1 convocatoria para la conformacion de| €12b0radas v difundidas para lafuniversitaria para la conformacién defelaboradas y  difundidas en el o L stratégico-Eficacia-Ascendente ) . ol 100% v 100.0% T
. . . conformacién de equipos|equipos representativos deportivos, con|cuatrimestre 2025/  Total  de| Cuatrimestral convocatori N )
equipos representativos deportivos. 0 . " i ) ) difundidas
representativos deportivos. relacién al nimero total de convocatorias| convocatorias programadas) *100. as)
programadas. 50 50% 50% 100%
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Trimestre: Cuarto
XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 12/01/2026
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
E061. i6n de ionistas it itivos, éticos, a Dependencia o o e Unidad (es| e -
Programa ) 3 " Ramo: 7_Educacién W N Secretarfa de Educacion (es) Universidad Politécnica del Estado de Morelos
presupuestario: emprendedores y con sentido social entidad responsable (s):
(Numero de puntos obtenidos en la
encuesta del cuatrimestre "n" /|
Numero total de preguntas de la 4 4 4
Mide de manera cuatrimestral el grado de|encuesta del cuatrimestre "n") /|
i ion de i en relacion a lajNumero total de participantes del;
Evaluacion cuatrimestral de la calidad| ndice de satisfaccién de estudiantes| calidad didactica docente del personall cuatrimestre "n". Estratégico-Eficacia-Ascendente]
Componente 9 Porcentaje 4 4.35 101% 4.35 101.0%
= didactica docente (ECADD) realizada. |(ECADD). académico. Nota: La escala de evaluacion es: y Cuatrimestral Verde
Nota: el indicador se reporta cada|5 = Excelente
cuatrimestre. 4 = Muy Bueno
3 =Bueno 4.35
2 =Regular :
1=Malo
Mide la proporcién de estudiantes que|(Numero de estudiantes  que 90% 90% 90%
. " participan en las de sati: ion|participan en la encuesta de|
Aplicacién cuatrimestral de encuestas| Porcentaje de estudiantes aplicadas en el cuatrimestre, con relacion a|satisfaccion ~ aplicada  en el Estratégico-Eficacia-Ascendente
Actividad 9.1 plicaci participantes en las encuestas| " e ‘ P Porcentaje 8 ¢ 90% 2074/2273 | 91.3% | 2074 estudiantes |  91.3% Verde
a estudiantes. aplicadas la matricula total del cuatrimestre. cuatrimestre 2024_2025 / Total de| Cuatrimestral
P ) Nota: el indicador se reporta cadalestudiantes inscritos en el inicio del
cuatrimestre. cuatrimestre 2024_2025) * 100. 94% | 94% | 91%
(Ndmero de puntos obtenidos en la
encuesta del cuatrimestre "n" /|
i 4 4 4
. . . . Mide de manera cuatrimestral el grado de| Wi ) da pfeguntas "d"e g
fndice de satisfaccion de estudiantes| . N 3 encuesta del cuatrimestre "n") /|
N L satisfaccion de estudiantes con relacién af L
con la atencién de los servicios de| o ~ " Numero total de participantes del,
@ B a q ico como:  servicios los servicios de apoyo académico recibidos: cuatrimestre "n'" el
Componente 10 -~ " N omo:  SETVICIOS| ¢orvicios escolares, vinculacién, biblioteca,| 4 . 2 j N 4 4.32 108.0% 4.32 108.0% Verde
servicio realizada. escolares, vinculacién, biblioteca, o T Nota: La escala de evaluacion es: Cuatrimestral
! L laboratorios, idiomas, deportes y cultura,|
laboratorios, idiomas, deportes y| . - 5 = Excelente
con relacién a los estudiantes encuestados.
cultura. 4 = Muy Bueno
S=EIED 432 | 432 | 432
2 =Regular
1=Malo
Mide la proporcién de estudiantes que|(Nimero ~de estudiantes  que a0% | 90% | 0%
) § participan en las encuestas de satisfaccién|participan en la  encuesta de!
Aplicacién cuatrimestral di tos|POrCNle  deestudiantes| L I cuatrimest Jacion a|satisfacci6 licad. | Estratégico-Eficacia-Ascendent
Actividad 10,1|"\P'2CION CUaTHMESTral de encUestas| - i ipantes en las  encuestas| P o o o1 & CUALTMESTre, con refacion ajsatistaccion - aplicada - (€n € po canpaje | FoIrAICBICO-ElICacia-Ascendente 90% 2146/2273 94% | 2146 estudiantes |  94.4% Verde
a estudiantes. . la matricula total del cuatrimestre. cuatrimestre 2023-2024 / Total de| Cuatrimestral
aplicadas. o N e
Nota: el indicador se reporta cadalestudiantes inscritos en el inicio dell
cuatrimestre. cuatrimestre 2024-2025) * 100. 94%
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XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E061. ion de ioni i iti éticos, Dependencia o Unidad (es)

X - M _— T HE "
presupuestario: emprendedores y con sentido social Ramo: e entidad Secretaria de Educacion D) Universidad Politécnica del Estado de Morelos

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

y/ i (Gastos de acciones de fomento, copar vy y/o Gasto de capital
Recursos Federales Recursos Federales Recursos Federales Recursos Federales (Etiquetados)
(No etiquetado) (Etiquetados) Otros Recursos (No etiquetado) Ramo / Fon doq Otros Recursos
Modalidad del s is Ramo / Fondo Ramo / Fondo (s s, Ees e PreS e ST totsl Re_:ursos Ramo / Fondo (Ingresos propios, Presupuesto
presupuesto libre disposicion) Fiscales Otros recursos de total
B libre disposicién)
PRESUPUESTO
8 86,015.11 -
AUTORIZADO 71,033.77 14,981.34
:::;snl.:::éis;g 76,248.08 26,599.43 102,847.5 1,493.8 1,273.49 2,767.3
Gasto autorizado total 105,614.81
(Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, y de capital) e
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, y Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
R Federal Recursos Federales B eales
o ecursos Federales otrosR (No etiquetado) Recursos Federales (Etiquetados) devengados (IOGros Re:urs:as
ros Recursos Ingresos propios,
devengados Ramo / Fondo
M:::sal:ld::s::I Re::r::: FaI::Ies Ramo / Fondo Ramo / Fondo (o s, Gl Total Porcentaje Recursos Fiscales e '}EFmdo / Otros recursos de devza:aldo ::r"nl:::
& B = libre disposicién) devengados libre disposicién) B B
devengados
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ) 0.0% : 0.0%
T:(E)Sl)l::lléis;’g 76,033.25 26,599.43 102,632.68 = 99.8% 1,493.9 1,273.5 2,767.4 100.0%
Gasto Devengado total
105,400.05
(Gasto corriente y/o acciones de fomento, y i + Gasto de capital)
je del total 99.80%




Ejercicio Fiscal 2025

 MORELOS | FINANZAS

4= Trimestre:

) XI.

Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 12/01/2026
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA
E061. i6n de ioni il iti éticos, 2 Dependencia o B " Unidad (es] L L
Programa les, com Rame] 7_Educacion penc Secretarfa de Educacion es) Universidad Politécnica del Estado de Morelos
presupuestario: emprendedores y con sentido social entidad responsable (s):
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital

Recursos Federales

Recursos Federales a a P
™ '“’t‘_“'“f :e;’efa'e?d Bt (No etiquetado) Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos Otros Recursos
. N o etiquetado) ejercidos Otros Recursos . . ierci Ingresos propios, N
Modalidad del Recursos Fiscales R R: / Fond N L Porcentaje | Recursos Fiscales ejercidos Ramo / Fondo (ing (e Total Porcentaje
N amo / Fondo amo / Fondo (Ingresos propios, Otros recursos de | Total ejercido . oo R: / Fond Otros recursos de - P
presupuesto ejercidos N N RN ejercido ejercidos. amo /' Fondo . " o ejercido ejercido
libre disposicion) ejercidos libre disposicién)
ejercidos
PRESUPUESTO
- - 0.0% = 0.0%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
68,472.21 20,493.17 88,965.4 86.5% 309.8 391.0 700.8 25.3%
MODIFICADO
Gasto Ejercido total
y ) 89,666.14
(Gasto corriente y/o acciones de fomento, cop: y +Gasto de capital)
Porcentaje ejercido del presupuesto total 84.90%
Observaciones
Propésito. Porcentaje de eficiencia terminal de mujeres a nivel posgrado. Las mujeres tienen un porcentaje mas alto de egreso ya que mantuvieron su permanencia a lo largo del tiempo.
Componente 1. Becas otorgadas. Cuarto Trimestre. Incrementd el presupuesto institucional orientado a becas internas, lo que permitié becar a una mayor cantidad de estudiantes.
Componente 1.Porcentaje de alumnas del nivel licenciatura becadas. Cuarto Trimestre. Como resultado del aumento de nimero de estudiantes becados, aument6 el porcentaje de alumnas de nivel licenciatura.
Componente 1.Porcentaje de alumnos del nivel licenciatura becados. Cuarto Trimestre. Como resultado del aumento de nimero de estudiantes becados, aumenté el porcentaje de alumnos de nivel licenciatura.
Actividad 1.2 Autorizacién de Becas Upemor. Cuarto Trimestre. Debido al aumento de presupuesto para becas internas, se pudo apoyar a una mayor cantidad de solicitudes por parte de las y los estudiantes de la Upemor.
C 2. je de i i /as en asesorias - Tercer Elindicador no se cumplié debido a que las asesorias, a partir del mes de mayo de 2025, se volvieron solo obligatorias para las y los estudiantes que estan en una situacion de riesgo de desercion o bajo rendimiento; para el resto del estudiantado, es opcional tomar la asesoria. La
asesoria solamente la tomaron 334 estudiantes del total de la matricula.
C 2. je de i i /as en asesorias Cuarto trimestre. El indicador no se cumplié debido a que las asesorias, a partir del mes de mayo de 2025, se volvieron solo obligatorias para las y los estudiantes que estan en una situacién de riesgo de desercion o bajo rendimiento; para el resto del estudiantado, es opcional tomar la asesoria. La
asesoria solamente la tomaron 433 estudiantes del total de la matricula en el periodo septiembre-diciembre 2025.
Actividad 2.2. C: itacion de docentes /as. -Segundo Para 2025 se programé una meta al 22 trimestre del 25% de tutores y tutoras capacitadas; sin embargo; se tuvo una participacion del 40.54%; es decir, 15 de 27 tutores tomaron capacitacion. Se considera que incremento la participacién, debido a que se han incluido nuevos temas que impactan en la funcion

tutorial, como: Disefio e implementacién de estrategias para el aprendizaje significativo; Identificacion y solucién de conflictos en el aula; Estrategias de motivacién y apoyo para la permanencia estudiantil; y el curso de Comunicacién integral en el mbito educativo. Lo que atrae la participacién del personal docente.

Actividad 2.2 Capacitacién de docentes tutores/as. - Tercer trimestre - La Direccién de Desarrollo Académico sefiala tener una mayor participacién del personal reconocido como tutor/a, a partir de la actualizacién de los cursos que forman parte de la oferta de formacién y/o actualizacién tutoral ofrecidos como parte de la capacitacion para tutores y tutoras.

Actividad 2.2. Capacitacién de docentes /as. Cuarto tri La Direccién de Desarrollo Académico seffala tener una mayor participacién del personal reconocido como tutor/a, a partir de la actualizacion de los cursos que forman parte de la oferta de formacién y/o actualizacion tutoral ofrecidos como parte de la capacitacién para tutores y tutoras.

[ 3. je de cursos realizados en el afio 2025. -Segundo trimestre: De enero a junio se han realizado el 100% de los cursos previstos para ese periodo; es decir, se realizaron 11 de 20 cursos, lo que equivale a 5% y se programé una meta del 40%; sin embargo en la planeacion se consider6 un porcentaje menor, previendo cualquier situacion que impidiera realizar el
curso en el periodo programado.

Componente 3. Porcentaje de docentes de tiempo completo (PTC) capacitados/as en el modelo EBC.-Segundo trimestre: Para el primer semestre del 2025, se planted una meta de 60% de profesores y profesoras de tiempo completo, capacitadas en el modelo EBC; sin embargo, esa meta no fue alcanzada, pues s6lo se llegd al 35.7% por la siguiente razén: Como parte de
las nuevas disposiciones de capacitacién, se ha indicado al personal docente de tiempo completo que al afio deben acreditar al menos un curso del modelo EBC, uno de sensibilizacién educativa y uno de tecnologfa educativa. Cada quien determina el orden en el que toma su capacitacién. De enero a junio tenemos registradas a 28 personas contratadas como PTC's por lo que, durante
enero-junio de 2025 tuvimos la participacién de 10 docentes, lo que constituye el 35.7% del universo susceptible de capacitar. Para alcanzar la meta programada de 60% faltaron 7 docentes. Cabe mencionar que ala fecha de este reporte se encuentran en proceso 4 cursos en los que estén participando 4 PTC’s y 8 han participado en cursos de otras categorfas; por lo tanto, se espera
que en los siguientes trimestres se logre la participacion del resto del personal docente de tiempo completo para alcanzar la meta anual programada.

Componente 3. Porcentaje de docentes de tiempo completo (PTC) capacitados/as en el modelo EBC - Tercer trimestre: Debido a la participacién del personal académico de tiempo completo (PTC's) en las actividades para la implementacion del Nuevo Modelo Educativo de las Universidades del Subsi: Tecnolégico, y en particular en las relacionada al disefio de contenidos para la
implementacién del Modelo Mixto Virtual, el personal vio reducido el tiempo disponible para atender las actividades de capacitacién en el Modelo EBC.

[ 3. je de docentes de asi (PA) capacitados/as en el modelo EBC. - Tercer Trimestre : Derivado de la actualizacion y ampliacién de la oferta de formacién en el Modelo EBC, el personal docente por asignatura se ha mostrado mas interesado en participar de la oferta educativa ofertada, resultando un mayor nimero de participantes de los previstos.

Ce 3. je de cursos. i en el afio 2025. - Tercer Trimestre - Por demanda del drea académica, se han reprogramado fechas de cursos adelantando la fecha de ejecucién de los mismos.
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‘Actividad 3.2 C 1on del servicio de capacitacion externo - Segundo Trimestre: De enero a junio se han realizado el 100% de los cursos previstos para ese periodo; es decir, se realizaron 11 de 20 cursos, lo que equivale a 55% y se programd una meta del 40%; sin embargo en la 6n se considerd un porcentaje menor, previendo cualquier situacion que impidiera realizar
el curso en el periodo programado.
‘Actividad 3.2 C 1o del servicio de capacitacion externo. - Tercer Trimestre - Por demanda del area académica, se han reprogramado fechas de cursos adelantando Ia fecha de ejecucion de los mismos, y con ello la contratacion de los profesionistas que los imparten.
‘Actividad 4.2. Realizacion de Campanas de i6n.- Primer tri Los boletines por Ia Universidad Politécnica del Estado de Morelos para el primer trimestre corresponden a: 1.- Convocatoria “Pase Directo”, 2.- Rueda de prensa “Universidad para todas y todos”, 3.- Sesiones de movilidad, 4. Convenio de colaboracion con Puente de Ixtla, 5.- Desarrollo de software

con Agencia de Transporte, 6.- Mencién honorifica en la 21va ceremonia de Nissan school, 7.- Programa cultura del Agua. Sin embargo, dado que durante el trimestre Upemor fue designada por Gobierno del Estado de Morelos como sede de eventos no propiamente organizados por la Universidad, asi como se tuvieron actividades en distintas sedes donde participaron estudiantes o
representantes de Upemor, se emitieron los boletines correspondientes a esas actividades de interés Estatal.

Actividad 5.2 izacién de vi ién con el sector ivo. - Tercer Trimestre - La firma de convenios permite brindar certeza al desarrollo de las actividad relacionadas a los proyectos universitarios, ademas que impacta en los espacios para el desarrollo de estancias y estadias de la comunidad estudiantil de la Upemor.

Actividad 5.2. izaci6n de vil i6n con el sector ivo -Cuarto tri Derivado de la naturaleza del desarrollo de la actividad de firma de convenios, durante el periodo se vio la necesidad de tener una mayor cantidad de convenios para el desarrollo de las actividades formativas de las y los estudiantes de la Upemor.

Actividad 7.2 icipacion de i en activi y artisticas.-Segundo trimestre: La cantidad de estudiantes participantes super¢ la cifra inicialmente estimada debido al notable interés y entusiasmo mostrado por la comunidad estudiantil. Esta alta participacion obedeci6, por un lado, al incremento en la demanda por integrarse a las actividades programadas, y
por otro, a la incorporacion de iniciativas propuestas directamente por las y los estudiantes, las cuales fueron integradas por su valor formativo y su contribucién a la vida universitaria. Esta respuesta activa y propositiva refleja el promiso de la i iantil con su desarrollo integral, y justifica plenamente la ampliacién del nimero de participantes registrados.

Actividad 7.2 icipacion de i en activi y artisticas.-Tercer tril La cantidad de estudiantes participantes superd la cifra inicialmente estimada debido al notable interés y entusiasmo mostrado por la comunidad estudiantil. Esta alta participacién obedecid, por un lado, al incremento en la demanda por integrarse a las actividades programadas, y por
otro, a la incorporacion de iniciativas propuestas directamente por las y los estudiantes, las cuales fueron integradas por su valor formativo y su contribucién a la vida universitaria. Esta respuesta activa y propositiva refleja el promiso de la i iantil con su desarrollo integral, y justifica plenamente la ampliacién del nimero de participantes registrados.

Actividad 7.2. icipacion de i en talleres i -Cuarto trimestre: La cantidad de estudiantes participantes super6 la cifra inicialmente estimada debido al notable interés y mostrado por la i iantil. Esta alta participacion obedecid, por un lado, al incremento en la demanda por integrarse a las actividades programadas, y
por otro, a la incorporacion de iniciativas propuestas directamente por las y los estudiantes, las cuales fueron integradas por su valor formativo y su contribucién a la vida universitaria. Esta respuesta activa y propositiva refleja el promiso de la i iantil con su desarrollo integral, y justifica plenamente la ampliacién del nimero de participantes registrados.

Actividad 7.3 icipacion de i en talleres i -Segundo trimestre: La meta establecida en cuanto al nimero de estudiantes participantes en los talleres extracurriculares culturales fue superada debido a la alta participacién del estudiantado de\ pr\mer ciclo de formacién. La mayoria de estos estudiantes se registraron y concluyeron
satisfactoriamente un taller extracurricular, lo cual responde tanto a su interés por integrarse activamente a la vida universitaria como a los esfuerzos institucionales por fomentar, desde el inicio de su trayectoria académica, una formacion integral que sus pi

Actividad 7.3 icipacion de i en talleres i -Tercer trimestre: La meta establecida en cuanto al nimero de estudiantes participantes en los talleres extracurriculares culturales fue superada debido a la alta participacién del estudiantado del pr\mer ciclo de formacién. La mayoria de estos estudiantes se registraron y concluyeron
satisfactoriamente un taller extracurricular, lo cual responde tanto a su interés por integrarse activamente a la vida universitaria como a los esfuerzos institucionales por fomentar, desde el inicio de su trayectoria académica, una formacion integral que sus p i Se considera la participacion de 400 estudiantes sobre 811 posibles vigentes en el
cuatrimestre mayo - agosto 2025.

Actividad 7.3. icipacion de i en activi y artisticas -Cuarto trimestre: La meta establecida en cuanto al nimero de estudiantes participantes en los talleres extracurriculares culturales fue superada debido a la alta participacién de\ estud\antado del primer ciclo de formacién. La mayoria de estos estudiantes se registraron y concluyeron satisfactoriamente
un taller extracurricular, lo cual responde tanto a su interés por integrarse activamente a la vida universitaria como a los esfuerzos institucionales por fomentar, desde el inicio de su trayectoria académica, una formacion integral que sus pi

Actividad 8.2 icipacion de i enlas o eventos deportivos.-Segundo trimestre: La cantidad de estudiantes participantes super¢ la cifra inicialmente estimada debido al notable interés y i mostrado por la i iantil. Esta alta participacién obedecid, por un lado, al incremento en la demanda por integrarse a las actividades programadas, y
por otro, a la incorporacion de iniciativas propuestas directamente por las y los estudiantes, las cuales fueron integradas por su valor formativo y su contribucién a la vida universitaria. Esta respuesta activa y propositiva refleja el P! iso de la i iantil con su desarrollo integral, y justifica plenamente la ampliacién del nimero de participantes registrados.

Actividad 8.3 Participacion de estudiantes en talleres deportivos extracurriculares.-Segundo trimestre: La meta establecida en cuanto al nimero de estudiantes participantes en los talleres extracurriculares deportivos fue superada debido a la alta participacion del estud\antado del pr\mer ciclo de formacién. La mayoria de estos estudiantes se registraron y concluyeron
satisfactoriamente un taller extracurricular, lo cual responde tanto a su interés por integrarse activamente a la vida universitaria como a los esfuerzos institucionales por fomentar, desde el inicio de su trayectoria académica, una formacion integral que sus

pi

Actividad 8.3 Participacion de estudiantes en talleres deportivos extracurriculares.-Tercer trimestre: La meta establecida en cuanto al nimero de estudiantes participantes en los talleres extracurriculares deportivos fue superada debido a la alta participacion del estudiantado de\ primer ciclo de formacion. La mayoria de estos estudiantes se registraron y concluyeron
satisfactoriamente un taller extracurricular, lo cual responde tanto a su interés por integrarse activamente a la vida universitaria como a los esfuerzos institucionales por fomentar, desde el inicio de su trayectoria académica, una formacion integral que sus
en el cuatrimestre mayo - agosto 2025.

[ i Se considera una participacién de 304 estudiantes de una matricula de 811 estudiantes
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